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Sur la route du changement

» Points de départ
différents

» Changer,
c’est évoluer,

c'est
cheminer.




Les deux fonctions de I'évaluation

» Aide a I'apprentissage
= Soutient la progression de I'éleve.

= Permet la regulation
de la demarche d’apprentissage.

= Permet la régulation
de la demarche pédagogique.

» Reconnaissance des compétences - Sanction

= Verifie le niveau attendu
de développement des compeétences.
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Apprentissage et évaluation

- - - ; = . 25
L'aide a 'apprentissage en relation avec |'évaluation

L'exploration

L’apprentissage de base [L'intégratiun-entrainementn [ Le transfert

Aide a I'apprentissage, régulation ou soutien a la récupération
> > > > - — —,

Evaluation en aide a 'apprentissage

Evaluation

> Décision ) aux fins de

< Enseignement correctif R | la sanction

Tiré du Cadre de reference sur la planification des actisites d'apprentissage et d’evaluation




Evaluation en aide a l'apprentissage
et processus d’évaluation

Sgendre de information, Fintgp, oo
.

= Forces et
Planitier | difficultés de I'éléve
" Progres

Décider, agh

Alder
Faire évoluer

* Enseignement correctif » Poursuite des apprentissages
» Qutils de soutien a
I’apprentissage * Enrichissement




Le projet pilote

» Programme ciblé
= Mécanique automobile
» Clientele, taux d’échec et taux d’abandon éleves
» Compeétences ciblees : 11, 12 et 13
= En début de formation
= Notions complexes en électricité et en electronique

= Nécessaires a I'apprentissage d’autres compétences
du programme

» Principales références utilisées

= Cadre de reference sur la planification des activites
d’apprentissage et d’evaluation

= Programme d’etudes professionnelles
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Réalisation du projet :

outils elaborés

1. Planification des activites d’apprentissage
et d’évaluation pour une competence

= Planification
» Planification des apprentissages et de

I'evaluation de la compétence

» Outil complémentaire a la planification

responsable?
Cresutar) F X




Réalisation du projet :
outils élabores

2. Prise de I'information et interpretation
= Tests d’évaluation

» Evaluation diagnostique

» Tests d’évaluation pratiques
accompagnés d’'une grille d’'observation

= Qutil de consignation




Réalisation du projet : =
outils elaborés =

3. Jugement
4. Décision-action
= Proposition de pistes de régulation et
d’enrichissement

» Liste de moyens de régulation

» Autoevaluation de mes apprentissages
(processus metacognitif de I'éleve)




P Partage denos pratiglies
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— d alde a I apprentlssage

= Obstacles a affronter
— Equipe-centre
— Equipe-programme
— Enseignant
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= PArtage de nos outils
et de nos strategies

= Partage de nos moyens
R URsUEMeNRier les obstacles
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Objectivation du projet

» Retour sur le projet

» Deéemarche d’élaboration d’outils
d’aide a l'apprentissage




Le coffre a outils

» Pour I'enseignant
Document de présentation
Planification suggerée
Evaluation diagnostique + clé de notation
Tests d’évaluation en aide a l'apprentissage

Outils de consignation

» Pour I'eleve
Evaluation diagnostique

Tests d’évaluation en aide a I'apprentissage
+ Rétroaction constructive a lI'éleve
+ Recommandations de I'enseignant

Autoévaluation des apprentissages de I'eleve
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Aide a l'ap
De lI'intention

Moment

Avant
F'apprentissage

Pendani
Fapprentissage

Avant la fin de
la periode de
formation

Intention

Vérifier le profil de chacun des
eléves

Wérifier les préalables

Assurer le suivi de la progression
des apprentissages

Etablir un bilan provisoire pour

o un ou des savoirs ligs 4 la
compétence
un ou des éléments de la
compétence

+ ['ensemble de la compétence

Soutznir l2 développement du
jugement critique chez I'éléve
par I'autoévaluation ou la
coévaluation (pairs et
enseignant)

Etablir un pronastic avant de
présenter l'&léve a I'évaluation
aux fins de la sanction

Cadre de référence, p.

rentissage
au jugement

Instrument

Evaluation
diagnostique

Grilles ou tests

d'évaluation :

» de produits

+ (e processus

« e savoirs
(connaissances,
attitudes, etc.)

Liste de vérification

Paortfolio

Journal de bord

Grilles d'évaluation

Evaluation synthése

Projet

Tache globale

Jugement et décision

Situer I'éléve par rapport au
cheminement prévu pour
Facquisition de la compétence

+ activités de mise a niveau

+ ajustement de la planification

Réguler I'enseignement

nformer 'éléve et apprécier son
cheminement

Effectuer de la récupération avec
léléve ou de l'enseignemant
comectif”

Enrichir les apprentissages au
hesoin

Reconnaitre I'acquisition de la
compétence

Cibler les forces et les difficuliés
de I'éléve

Effectuer de la récupération ou de
Fenseignement correctf

FProposer et soutenir
I'enrichissement




Conclusion

» Une démarche rigoureuse
Une bonne planification
Le programme + de bons outils d’evaluation

Une rétroaction constructive
(points forts et éléments a améliorer)

Des activites variees de regulation (aide a

I'apprentissage)
Régulation de I'enseignement
Régulation de lI'apprentissage par I'éleve

» Travail en equipe
Equipe-centre
Equipe-programme
Enseignants
Conselillers pédagogiqgues
Partage de toutes les ressources disponibles




Mot de la fin

Gardons le cap
» Partageons nos sur la reussite de I'éleve!

ressources pour
contribuer davantage
au succes de l'éleve.

» Changer,

pour mieux aider.

RECONNAISSEZ-VOUS ?




